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REGULAMENTO DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO DO DIRETOR

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as condicbes de candidatura, as normas do
procedimento concursal prévio e as regras a observar na eleicdo do diretor da Escola
Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Marco de Canaveses (EPAMAC),
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°
Recrutamento

1. Para o recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal prévio,

publicitado por um aviso de abertura, nos termos do artigo 3.° deste regulamento.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal os candidatos que relunam as
condi¢cBes estabelecidas nos n.°s 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de

abril, com as alteragOes introduzidas pelo Decreto Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.°
Aviso de abertura do procedimento concursal

1. O aviso de abertura do procedimento concursal € tornado publico:
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a) No Diario da Republica, 2.2 série, e divulgado em 6érgdo de imprensa de expansdo
nacional através de anuncio, com referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso

se encontra publicado;

b) Nos espacos em uso para divulgacéo de informacéo institucional, bem como no expositor

destinado as informac¢6es do Conselho Geral (CG), na escola;

¢) Na péagina eletrénica da Escola: http://www.epamac.com/;

d) Na pagina eletrobnica da DGAE- Direcdo Geral da Administracdo Escolar:

https://www.dgae.mec.pt/;

2. O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do n.° 3 do artigo
22.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 4.°
Processo de Candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis apds a publicacdo do aviso
no Diario da Republica, sendo entregues pessoalmente em suporte papel nos Servigcos de
Administracdo Escolar, nha EPAMAC, durante o horario de expediente, em envelope
fechado contra o respetivo recibo, ou enviadas por correio registado, com aviso de rececao,
ao cuidado do Presidente do Conselho Geral, tendo de ser expedido até ao fim do prazo

fixado.

2. No ato da apresentacdo da candidatura, os candidatos tém obrigatoriamente de entregar,

em suporte papel, sob pena de excluséo:
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a) Requerimento de apresentacdo a concurso, dirigido ao presidente do CG, em modelo
proprio, disponibilizado na pagina da Escola www.epamac.com ou nos Servicos de

Administracdo Escolar;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, bem como uma cépia em suporte digital,
acompanhado de prova documental dos elementos ai inscritos, com excecéo daquela que
se encontre arquivada no respetivo processo individual, desde que se encontre na
EPAMAC,;

c) Projeto de Intervencdo na Escola, em suporte papel escritas em Arial, tamanho 12

e espacamento 1,5, com paginas numeradas e rubricadas, datado e assinado, onde conste:
i) Identificacéo de problemas da Escola;
i) Definicdo da misséo, metas, objetivos e estratégias;
iii) Plano de atividades a realizar no mandato

3. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente

comprovados, que considerem relevantes para apreciacdo do meérito da sua candidatura.

4. Os envelopes com a documentacéo das candidaturas permanecerao inviolados no cofre
dos Servicos de Administracdo Escolar, sendo entregues pela coordenadora técnica ao
presidente do CG findo o prazo definido para a sua entrega, a fim de se dar cumprimento

ao previsto no ponto 2 do artigo seguinte.

Artigo 5.°
Avaliacdo das candidaturas

1. As candidaturas sao analisadas pela Comissdo de Verificacdo e Avaliagcdo das

Candidaturas, designada pelo Conselho Geral, a qual é composta pelo presidente do CG,
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um representante dos docentes, um representante dos ndo docentes, um representante
dos pais/EE, um representante dos alunos, um representante da comunidade e um

representante da autarquia.

2. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comisséo referida no ndmero anterior
procede a verificacdo dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que
0s nao preencham, sem prejuizo da aplicacéo do disposto no artigo n.° 108.° do Cadigo do
Procedimento Administrativo (CPA), e da audiéncia de interessados nos termos do artigo

121.° do mesmo diploma legal.
3. Os candidatos selecionados serdo submetidos a uma entrevista individual.

4. Serdo divulgadas na pagina eletronica da EPAMAC e nos espagos em uso para
divulgacao de informacéo institucional, bem como no expositor destinado as informacdes
do Conselho Geral, na escola, as listas provisorias dos candidatos admitidos e dos
candidatos excluidos do concurso, de acordo com os prazos estabelecidos no aviso de
abertura, sendo os candidatos notificados individualmente, por E-mail.

5. Das decisdes de exclusao da sobredita comissdo cabe recurso, com efeito suspensivo,
a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria
absoluta dos seus membros em efetividade de fun¢des, no prazo de cinco dias Uteis.

6. No aviso de abertura, a comisséo considera obrigatoriamente:

a) Andlise do Curriculum vitae de cada candidato, devendo considerar a sua relevancia

para o exercicio das funcbes de diretor e 0 seu mérito;

b) Andlise do projeto de intervencdo na EPAMAC, visando apreciar a coeréncia entre os
problemas identificados e a misséo, as metas e as grandes linhas de orientacdo da acéao,

assim como a explicitacdo do plano estratégico que se propde realizar;

c) Resultado da entrevista individual realizada aos candidatos.
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7. Os métodos utilizados para a apreciacdo das candidaturas sédo aprovados pelo CG, sob

proposta da Comissao de Verificacao e Avaliacdo de Candidaturas.

8. ApOs a apreciacdo dos elementos referidos no ponto anterior, a comissao elabora um
relatério de avaliacdo dos candidatos que é presente ao CG, fundamentando, relativamente

a cada um, as razdes que aconselham ou nédo a sua eleicao.

9. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em aprecia¢do, a comissao

ndo pode proceder a seriacdo dos candidatos, no relatério previsto no nimero anterior.

10. A comissdo pode considerar no relatorio de avaliacdo que nenhum dos candidatos

reune condicdes para ser eleito.

11. Apés a entrega do relatério de avaliagdo ao CG, este realiza a sua discussédo e
apreciacdo, podendo decidir efetuar a audicao oral dos candidatos, por deliberacdo tomada
por maioria dos presentes, ou a requerimento de pelo menos um ter¢co dos seus membros
em efetividade de fungdes, durante a qual poderdo ser analisadas e apreciadas todas as

guestdes relevantes para a eleicao.

12. A notificacdo da realizagcdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas
convocatodrias sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias uteis, por E-

mail.

13. A falta de comparéncia do interessado a audi¢cdo néo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o CG, se nao for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o

efeito do interesse do candidato na eleicéo.

14. Da audicéo € lavrada ata contendo a sumula do ato.
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Artigo 6.°
Eleicdo

1. Apos a discussao e apreciagdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o CG
procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria

absoluta dos votos dos membros do CG em efetividade de funcdes.

2. Caso nenhum candidato seja eleito nos termos do numero anterior, o CG reune
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual
sdo admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na
primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior numero de votos
favoraveis, desde que em numero ndo inferior a um terco dos membros do CG em

efetividade de funcgdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, hdo obtenha, na votacao a que se refere o nimero anterior, 0 nUmero minimo de
votos nele estabelecido, € o facto comunicado ao servico competente do Ministério da
Educacao, para os efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de

abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 7.°
Impedimentos e Incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos a diretor for membro efetivo do CG, ficara impedido de
participar nas reunides convocadas para apreciacdo do procedimento concursal do diretor

da escola, ndo tendo direito a voto, durante a eleicédo do diretor.
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2. A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior s6 se podera realizar se o
mesmo solicitar a renuncia do cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido do
Nn.° 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redacao atual.

3. N&o poderdo participar em nenhum ato a realizar no ambito do processo de
recrutamento, os conselheiros que se encontrem em qualquer das condi¢des previstas no
n.° 1 do artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (CPA).

Artigo 8.°
Notificagcao dos resultados

1. O resultado do procedimento concursal ser4 dado a conhecer ao diretor eleito e aos
restantes candidatos através de correio registado, com aviso de recec¢do, no dia dutil

seguinte a tomada de decisdo do CG, sem prejuizo do envio por E-mail.

2. O resultado do concurso sera comunicado a comunidade educativa através da afixacao

nos locais de informacéo e na pagina eletronica da EPAMAC.

Artigo 9.°
Homologacgéao dos resultados

1. O resultado da eleicao do Diretor, de acordo com o n.° 4 do art.° 23.° do DL n.° 75/2008,
de 22 de abril, na reda¢éo dada pelo DL n.° 137/2012, de 2 de julho, devera ser comunicado

a DGAE para homologacao, através do email dsgrhf@dgae.mec.pt

2. A homologagé&o ocorre nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente

do CG, considerando-se tacitamente homologado apds esse prazo.
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3. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 10.°
Tomada de Posse

1. O diretor toma posse perante o CG nos trinta dias subsequentes a homologacédo dos
resultados pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar, nos termos do n.° 2 do artigo

anterior.

2. O diretor designa o subdiretor e 0s seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias apés a

sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua

designacéo pelo diretor.

Artigo 11.°
Disposicdes finais
1. O regulamento entra em vigor imediatamente apos a sua aprovacao pelo CG.

2. A legislacdo subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e o Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (CPA).

3. Todas as decisdes do CG cumprirdo escrupulosamente o artigo 13.° da Constituicdo da

Republica Portuguesa.
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4. As situacdes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo CG, respeitando

a lei e os regulamentos em vigor.

Aprovado na reunido de 31 de outubro de 2018

O Presidente do Conselho Geral

'\__T__'?

Armando Alfredo Calisto
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